Verslag Vergadering Faculteitsbestuur - 5 maart 2020

Aanwezig: Jan Kolen, Jacqueline Schut, Rory Granleese, Janneke Mulders (verslag)
Afwezig met bericht: Bleda Diiring
Gast: Joanne Mol
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Opening en vaststelling agenda

Jan Kolen opent de vergadering met de mededeling dat de faculteit een plek gestegen is op de
QS ranking: naar plek 9.

Het bestuur wil graag doorpraten over de labs en de groep material culture. Daar wil ze,
eventueel met de DV’s over doorpraten op een heidag.

Coronavirus: Jacqueline Schut geeft aan dat de student in den Haag geen corona heeft. Elke
dinsdag hebben de portefeuillehouders Bedrijfsvoering overleg. Er worden momenteel
meerdere scenario’s uitgedacht. Jacqueline Schut vraagt of er zicht is op de mensen die op
veldwerk gaan. Zijn ze ingeént, is er een draaiboek? Richtlijnen moeten aangescherpt worden..
Kijken of er bij anderen goede voorbeelden zijn, denk aan de antropologen.

Medewerkers en studenten zijn gevraagd om hun veldwerk. Buitenlandse activiteiten te
melden via het formulier wat online beschikbaar is. MJ zal om de paar dagen de excel lijst
toesturen aan het bestuur.

Onderwijsportefeuille

Visitatierapport BA is definitief en aan het FB verstuurd. Jan Kolen geeft aan dat een groot
deel van de resultaten door Joanne Mol komen. Kolen en Mol zullen punten op een rij zetten
die aangepakt moeten worden. Dan zal advies aan de OLC gevraagd worden op die punten.
Daarna gaat het OLC advies naar FB en door naar CvB. Deadline proces moet door
onderwijsbureau aangegeven worden. Marten Jesse Pot wordt gevraagd een stuk voor de
nieuwsbrief te schrijven.

Joanne Mol heeft aan de staf in de tracks gevraagd aan te geven welke electives er goed passen
bij een specialisatie. Dat kunnen ze per mail aangeven.

Zorg ligt bij de scripties. Dat zijn er veel. Jacqueline Schut wil weten of er afspraken zijn over
het aantal uur, en wat mag je verwachten van een supervisor. Joanne Mol geeft aan dat er 20
uur voor staat maar dat het erg persoonsathankelijk is. Joanne Mol en Jacqueline gaan in hun
netwerk navragen of er voorbeelden zijn van richtlijnen. Joanne Mol zal een voorstel maken.
Voorstel Curriculum codrdinatoren. Het idee is goed., maar het FB geeft aan dat het er teveel
zijn. Het voorstel kan nader uitgewerkt worden maar dan voor 4 mensen. Graag ter advies aan
de OLC aanbieden. Daarna terug naar FB.

BSC en MSc, besluit is om de tijd te nemen. Wie kan dit uitzoeken? Strategische vraag: gooi
het daar heen. Saz. Oppakken. Joanne en jan kolen. Capaciteit is.

Fb wil graag een onderwijsmeeting in april.
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e Kleine aanpassingen in het voorstel. Komt terug in volgend FB.



